
GLEICHSTELLUNG, KLARHEIT UND EFFIZIENZ

DURCH EIN DIGITALES LOHNSYSTEM



Der Bundesrat misst der Förderung der Lohngleichheit 

als zentrales Element der Gleichstellungsstrategie 2030 

grosse Bedeutung bei. Eine wichtige Massnahme in 

diesem Zusammenhang ist die Erweiterung des 

bestehenden Webtools Logib um eine Funktionalität 

zur Erstellung eines geschlechtsneutralen Funktions-

und Lohnsystems, das die Grundlagen für eine klare 

und nachvollziehbare Lohnfestlegung schafft und so 

das Risiko von Lohndiskriminierung reduziert. Daneben 

gab es ein generelles Bedürfnis für systematische 

Lohnfindung in Unternehmen.

Ferner wurde der Wunsch nach Tools geäussert, die 

einen Einblick in die bestehenden Lohnpraxis geben 

und dabei helfen, diese effizient zu strukturieren sowie 

nach einem Leitfaden für die Einführung eines 

nachvollziehbaren Lohnsystems.

HERAUSFORDERUNG

Mit der Einführung von Logib Lohnsystem wird eine 

Grundlage für eine systematischen Lohnfindung

geschaffen. Logib Lohnsystem ist in Deutsch, 

Französisch, Italienisch und Englisch verfügbar und 

steht allen interessierten Unternehmen und 

Organisationen kostenlos zur Verfügung.

Es bietet einen umfangreichen Einblick in die 

bestehende Lohnpraxis und ermöglicht so eine 

strukturierte Analyse und zeigt 

Optimierungsmöglichkeiten auf. Das System führt die 

User durch den Prozess zur Schaffung einer 

Funktionslandschaft, der Einrichtung eines 

Lohnsystems und des Downloads der Ergebnisse für 

das Ableiten nachfolgender Massnahmen.

Mit Logib Lohnsystem erhalten Unternehmen Einblick 

in die bestehende Lohnpraxis und können 

anschliessend ein einfaches Funktions- und 

Lohnsystem erstellen.

> Gleicher Lohn: Das Instrument fördert den Grundsatz 

„gleicher Lohn für gleichwertige Arbeit“ und legt damit 

aktiv den Grundstein für Lohngleichheit.

> Detaillierte Analyse: Die User können tiefgreifende 

Einblicke in ihre bestehende Lohnpraxis gewinnen, sie 

strukturell analysieren und optimieren.

> Methodische Zuverlässigkeit: Das System basiert auf 

einer arbeitswissenschaftlichen Arbeitsbewertung, die 

eine genaue und gerechte Lohneinstufung 

gewährleistet.

LOGIB LOHNSYSTEM: DIE LÖSUNG FÜR NACHVOLLZIEHBARE LÖHNE

Mit „Logib Lohnsystem“ stellt die Schweizerische Eidgenossenschaft seit November 2023 eine neue Webanwendung für 

Unternehmen und Organisationen zur Verfügung. Es handelt sich um ein innovatives Instrument, das die 

Lohnfestlegung erleichtern soll. Die Anwendung ist speziell auf kleine und mittlere Unternehmen zugeschnitten und 

fördert Transparenz, Fairness und eine systematische Lohnfestlegung, die gleichen Lohn für gleichwertige Arbeit 

gewährleistet. Das Tool hilft nicht nur bei der Strukturierung der Lohnpraxis, sondern unterstützt auch den Kampf 

gegen Lohndiskriminierung. adesso unterstützte den Kunden bei der Front- und Backend-Entwicklung. 

LÖSUNG NUTZEN



WEITERE INFORMATIONEN 

adesso konnte den Kunden dank technologischer Kompetenz und 

Verfügbarkeit hervorragend unterstützen. Durch einen regen Austausch 

konnten alle Vorgaben zur vollen Zufriedenheit des Kunden implementiert 

werden. 

Logib Lohnsystem ist eine Ergänzung zu den bereits bestehenden 

Anwendungen von Logib (Logib Modul 1 und 2), die es Arbeitgebenden 

ermöglichen, Analysen zur Lohngleichheit durchzuführen. Das neue System 

bietet einen beispiellos tiefen Einblick in die systematische Lohnfindung und 

ist für moderne Unternehmen konzipiert.

Mit Hilfe von detaillierten Anleitungen, häufig gestellten Fragen (FAQs) und 

regelmässigen Schulungsprogrammen können die User ihre Lohnpraxis 

nahtlos integrieren und optimieren. Hier finden Sie weitere Informationen.

ANGEWANDTE METHODEN & TECHNOLOGIEN

Der Einsatz von Agile Scrum-Methoden gewährleistet, dass die 

Entwicklung und der Einsatz von Systemen wie Logib Lohnsystem 

flexibel, iterativ und benutzerorientiert bleibt.  Durch die Kombination 

von DevOps-Praktiken mit ASP.NET Core, Angular und R bietet das Tool 

zuverlässige Leistung, Sicherheit und ein nahtloses Benutzererlebnis.

Die Verwendung von R für die Datenverarbeitung und -analyse garantiert, 

dass alle Lohnermittlungen datengestützt, genau und im Einklang mit 

modernen statistischen Verfahren sind.

Azure DevOps | Angular | R | ASP.NET Core | C#

Mit Logib Lohnsystem hat Logib in nur einem Jahr eine wichtige neue Funktion hinzugewonnen. Nur dank des 
grossen Fachwissens der beteiligten Entwickler und der hervorragenden Zusammenarbeit des gesamten 
Teams in den einzelnen Teilprojekten war es möglich, in dieser kurzen Zeit ein innovatives und qualitativ 
hochwertiges Produkt zu schaffen.“

Monika Heinen, Project Manager, Eidgenössisches Büro für die Gleichstellung von Frau und Mann

ÜBER DEN KUNDEN

Das Eidgenössische Büro für die Gleichstellung von Frau und Mann (EBG) fördert die 

Gleichstellung der Geschlechter. Zentrale Ziele sind die Gleichstellung in der Arbeitswelt 

und die Beseitigung von Gewalt gegen Frauen und häuslicher Gewalt. Das EBG ist auch 

für die Koordination der Gleichstellungsstrategie 2030 zuständig, der ersten nationalen 

Strategie für die Gleichstellung in allen Lebensbereichen.
ZÜRICH | BERN | BASEL | ST. GALLEN | LAUSANNE | LUGANO

www.adesso.ch
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https://www.ebg.admin.ch/de/lohnsystem-erstellen-mit-logib
http://www.adesso.ch/
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